THE ADECCO GROUP hashtag:

- #AdeccoGrouplnstitute
#MonitorAdecco

@adecco_prensa

IX Monitor Adecco sobre Salarios: el salario en relacién con el PIB y con la
productividad. Anélisis del salario minimo
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puesto en la Union Europea y equivale al
37,2% de la productividad

e El salario medio en nuestro pais es de 1.822 euros mensuales. Poniéndolo en contexto, esta
remuneracién media se encuentra acorde al nivel de riqueza de nuestra economia. Y esto es
lo que puede concluirse de la comparacién de algunas ratios salariales relevantes entre todos
los paises de la Unién Europea. Asi, Espafia tiene la cuarta relacién mds alta entre el salario
medio y el PIB por habitante (un afio atrds era la tercera). El 78,5% de nuestro pais solo es
superado por Alemania (81,8%), Italia (80,5%) y Francia (80,0%).

e En cambio, si entendemos el salario medio espafiol, como proporcién de la productividad
media, ocupa el 11° puesto en la Unién Europea (un afio atris estaba en sexta posicién) y
equivale al 37,2% de la productividad (entendida como PIB real por persona ocupada). A la
cabeza se sitiia Alemania (50,2%), seguida de Bulgaria (48,0%) y Austria (43,2%).

e Esla evolucién de la productividad lo que permite generar dudas acerca de la sostenibilidad
de los actuales niveles salariales en Espafia: entre 2017 y 2022, nuestro pais es el que exhibe
la peor dindmica de esta variable (-4,3%), seguido por Luxemburgo (-4,0%), Malta (-2,9%),
Grecia (-1,7%), Finlandia (-0,5%) y Alemania (0,0%). “Y sin un incremento de la
productividad, los aumentos de salarios son insostenibles”, sefiala Javier Blasco, director de
The Adecco Group Institute.

e Respecto al salario minimo de 2023 se ha incrementado en Espafia hasta 1.260 euros
mensuales (1.080 euros en 14 pagas), que suponen un aumento del 8% con respecto al de 2022,
cuando este era de 1.167 euros (por tanto, suponen 93 euros mas con respecto a 2022). Espafia
(49,4%) es el octavo pais de la UE en el que el salario minimo es mayor en proporcién al salario
medio.

e Al comparar seguin el tamafio de empresa, el salario minimo de 2023 supone el 50,8% del
salario promedio de las empresas con 200 o0 més trabajadores. En cambio, alcanza el 69,7% de
laremuneracién promedio de las pequefias empresas (aquellas con menos de 50 trabajadores)
y supone el 56,3% del salario promedio de las empresas de tamafio medio (entre 50 y menos
de 200 trabajadores).

e También hay una gran disparidad en el coste real que supone un mismo salario minimo para
las empresas en cada autonomia. Por un lado, en la Comunidad de Madrid y el Pais Vasco, el
salario minimo de 1.080 euros equivale a un 50,5% y 51,4% de sus respectivas remuneraciones
medias. En cambio, en el extremo contrario, para Extremadura y Canarias, esa relacién es del
72,6% y 68,9%, respectivamente.
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A nadie se le escapa el interés y trascendencia de la retribucién en
momentos de enorme complejidad como los actuales, y donde las subidas del SMI, la importante
escalada de los precios vista durante el dltimo afio, la necesidad de atraer y retener talento en las
organizaciones, son solo muestras de la realidad poliédrica de una institucién, el salario, sobre la que
estén lloviendo rios de tinta en los Gltimos afios.

Es por ello que The Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco, ha

elaborado su en el que, basados en datos de la Encuesta
Trimestral de Coste Laboral y de Eurostat, se analiza la remuneracién media espafiola, desde
diferentes perspectivas.

En esta primera parte el anélisis se centraenla
asi como la situacién del en comparacién
con diferentes valores: comparativa europea, sector y tamafio de empresa o comunidad auténoma.

De las distintas definiciones para referirse a los salarios, en este Monitor utilizamos la de

Esta definicién incluye los pagos de regularidad mensual antes de computarse las
deducciones y retenciones correspondientes. Quedan excluidos, por tanto, todos los pagos no
regulares (pagas extraordinarias, horas extras, atrasos, indemnizaciones, etc.). Utilizaremos datos
medios anuales. Todos los datos se mencionarén en euros por mes de aqui en adelante.

Dos son las conclusiones mas llamativas de este presente anélisis. Por un lado, que el
(un afo
atrads estaba en sexta posicién). Y por otro, en relacién con el salario minimo interprofesional, que

En palabras de “La vinculacién de los salarios
y la productividad es crucial en la economia actual. En paises con un crecimiento de la productividad
y altas tasas de empleo, los aumentos del salario minimo interprofesional son una excelente noticia.
Sin embargo, este no es el caso de Espafa. Si tenemos en cuenta las horas trabajadas en lugar del
nimero de puestos de trabajo, la productividad de Espafia disminuyé muy ligeramente en el cuarto
trimestre de 2022 (-0,01% interanual) a pesar del aumento del PIB. Adem4s, es importante tener en
cuenta que solo la Comunidad de Madrid y el Pais Vasco superan el PIB per cépita promedio de la
Unién Europea. Asi, las subidas salariales deberian ir acompafiadas de medidas que impulsen la
productividad de las empresas. En términos de retribucidn, las empresas deben evitar aumentos
indiscriminados y lineales de los salarios, y en su lugar, basarse en modelos que valoren la contribucidén
individual a través del logro de objetivos”.

En relacién con el salario minimo interprofesional, el director de The Adecco Group Institute indica
que “es relevante destacar que el SMI ya supera el 60% del salario medio en 13 comunidades
auténomas de Espafa. Solo Madrid, Catalufia, el Pais Vasco y Navarra se sitdan por debajo de ese
nivel, lo cual puede ser un indicador de las altas tasas de desempleo y baja productividad que se
observan en el pais. Existe preocupacién en sectores y colectivos como la agricultura, el trabajo
doméstico, los trabajadores auténomos y los jévenes en busca de empleo, asi como en sectores
intensivos en mano de obra, donde las subidas generalizadas de salarios pueden dificultar el acceso y
la retencién de empleos. Es importante que las subidas del salario minimo sean predecibles y estén
sujetas a una evaluacidn y disefo dindmicos que permitan revisiones periddicas”, concluye Blasco.
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La remuneracion en Espaiia: salario medio vs PIB per capita y productividad

El salario medio de la economia espafiola durante 2022 ha sido de 1.822 euros mensuales. El nivel de
este salario medio en Espafa se encuentra acorde al nivel de riqueza de nuestra economia si lo
analizamos en términos de comparacion con otros paises. Eso es lo que puede concluirse de la
comparacién de algunas ratios salariales relevantes entre todos los paises de la Unién Europea.

Al relacionar el salario medio y el PIB per cépita de los paises de la UE, obtenemos una ratio salarial
que nos permite analizar la correspondencia del salario de cada pais con el valor que se obtiene de
dicho trabajo.

Tomando datos de 2022, que son los Gltimos disponibles para hacer una comparacién entre todos los
paises comunitarios, Espafia obtiene un 78,5%, situdndose como el pais con la cuarta relacion mas
alta entre salario medio y PIB por habitante (un afo atrds tenia la tercera relacién mds alta). Esta
cifra solo es superada por Alemania (81,8%), seguida de Italia (80,5%) y Francia (80,0%).

Por lo tanto, la posicién del salario medio espafiol con relacién al PIB per cépita es superior, por
ejemplo, ala de Bélgica (76,8%), Austria (71,9%), Dinamarca (67,3%), Holanda (66,9%), Polonia (65%)
y Portugal (59,5%), ademas de otros 18 paises. Las dos relaciones mas bajas corresponden a
Luxemburgo (37,4%) e Irlanda (37,3%).

EL SALARIO MEDIO COMO % DEL PIB PER CAPITA

Datos en euros para 2022 =
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE y Eurostat

Un salario, cualquiera sea su nivel, es una compensacién por un trabajo realizado. Por eso, en dltima
instancia, los salarios deben guardar una cierta correspondencia con el valor de la produccién que

ese trabajo contribuye a realizar.
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El salario medio espafiol, como proporcién de la productividad media, ocupa el 110 puesto en la Unién
Europea (un afio atras estaba en sexta posicién). De este modo, en nuestro pais el salario medio
equivale al 37,2% de la productividad (entendida como PIB real por persona ocupada). A la cabeza se
sittia Alemania (50,2%), seguida de Bulgaria (48,0%) y Austria (43,2%).

En cambio, Irlanda (21,7%) y Luxemburgo (24,4%) cuentan con los porcentajes mas bajos. En general,
los paises con las proporciones més reducidas tienden a ser aquellos donde la productividad crece
mas rapido. Asi, aunque los salarios crezcan, al hacerlo la produccién por ocupado mucho mas deprisa,
la relacién analizada cae.

EL SALARIO MEDIO COMO % DE LA PRODUCTIVIDAD MEDIA
Datos en euros para 2022
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE y Eurostat

Es precisamente la evolucién de la productividad lo que permite generar dudas acerca de la
sostenibilidad de los actuales niveles salariales en Espafa: entre 2017 y 2022, nuestro pais es el que
exhibe la peor dindmica de esta variable (-4,3%), seguido por Luxemburgo (-4,0%), Malta (-2,9%),
Grecia (-1,7%), Finlandia (-0,5%) y Alemania (0,0%). En cambio, Irlanda es el pais cuya productividad
media presenta el mayor aumento para este periodo (35,6%), seguido de Polonia (18,6%) y Hungria
(16,0%).

En los Gltimos 10 afios, se observa una brecha entre el crecimiento de los salarios y el crecimiento de
lo productividad en los paises de la Unién Europea. El crecimiento salarial sostenible durante largos
periodos solo es posible cuando hay un crecimiento significativo de la productividad. Si tomamos los
indices de salarios reales medios y la productividad laboral en los paises de la UE-27 entre 2009 y 2019,
en general, puede verse que la productividad laboral (+12,3%) aumenté més rapidamente que los
salarios reales (+8,4%).
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También generalizando, la desvinculacién de los salarios de la productividad laboral explica por qué la
participacién del trabajo en la renta (la participacién de la compensacidn laboral en el PIB) en muchos
paises sigue siendo sustancialmente inferior a la de la década de 1990'.

Javier Blasco, director de The Adecco Group Institute, sefiala sobre este indicador que “es importante
tenerlo en cuenta, ya que un incremento en los salarios, para ser sostenible, debe estar acompafado
por un incremento en la produccién. Un descenso de la productividad significa que, para alcanzar un
mismo nivel de produccidn, hacen falta més ocupados. O, de forma alternativa, que una misma plantilla
produce menos que antes. Para aumentar los salarios sin que estos estén respaldados por una mayor
produccidn, se debe hacer a costa de reducir los mérgenes comerciales”.

“Esto ultimo, a su vez, implica menor capacidad de inversidn, lo que dificulta la recuperacién de la
productividad, configurdndose de esa forma una suerte de circulo vicioso. En términos més simples:
sin un incremento de la productividad, los aumentos de salarios son insostenibles”, concluye Blasco.

El salario minimo

El anélisis del salario minimo desde diferentes dngulos refuerza el punto anterior: es dificil justificar
ulteriores subidas de las remuneraciones si previamente no se recuperan los niveles de productividad
perdidos.

SALARIO MiNIMO
Datos de 2023
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE y Eurostat
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Los datos para el afio 2023 muestran
con respecto a 2022. La
El salario minimo més alto es el de Luxemburgo, que se sitda en 2.387 euros, mientras que
Bulgaria contaria con el més bajo con 399 euros.

Al comparar con los datos de 2022, es Letonia el pais que mas ha aumentado su salario minimo
(+24,0%), seguido de Rumania (+17,6%), Polonia (+16,2%) y Lituania (+15,1%).

El (1.080 euros
en 14 pagas), que suponen con respecto al 2022, cuando éste era de 1.167 euros
(por tanto, suponen 93 euros mas con respecto a 2022).

Si comparamos vemos
que éstos han aumentado para todos los paises, pero no en la misma medida. Entre los paises cuyo
SMI ha aumentado mas en este periodo se sitdan Lituania (+121,1%) y Rumania (+90,3%), mientras que
Malta (+13,5%) y Francia (+15,5%) son los que menos han aumentado su SMI en comparacién con los
otros paises.

Ademas, Eurostat nos proporciona informacién sobre el porcentaje que representa el salario minimo
de cada pais con respecto a su salario medio. No obstante, los Gltimos datos disponibles para la mayor
parte de paises se sitian en el afio 2021. En dicho afio, el salario minimo de Espafia suponia un 47,5%
del salario medio.

Por ello, realizamos una estimacién a partir del salario minimo actual de cada pais con respecto al
salario medio de 2022 (tomando como salario promedio el que gana una persona soltera sin hijos
proporcionado por Eurostat para cada pais). Al analizar la proporcién que representa el salario minimo
de cada pais con respecto a este salario medio observamos que

De este modo,

siendo Eslovenia (61,9%) el que obtiene la relacién mas alta. En cambio, Holanda
(40,4%) y Luxemburgo (40,8%) son los paises cuya relacién entre salario minimo y salario medio es
mas baja.

Por otro lado, se analiza la proporcién del salario minimo con respecto al salario medio en funcién del
tamafio de empresay sector para Espafia, ya que
Y, por tanto, el aumento del salario minimo tendrd un mayor impacto en
aquellos sectores y tamafios de empresa en los que el salario medio sea mas bajo. En este caso,
tanto para el salario minimo de 2023 (1.080 euros en 14 pagas), como para
el salario medio de 2022 (1.822 euros).

Empleando estos datos,

Asi, mientras el salario minimo de 2023 (1.080 euros) de la remuneracién
media del alcanza al cuando se lo compara con el salario medio de
y supone el cuando se compara con el salario medio del sector

Al comparar segin el tamafio de empresa,

En cambio, alcanza el de la
remuneracién promedio de las (aquellas con menos de 50 trabajadores) y supone
el del salario promedio de las empresas de (entre 50 y menos de 200

trabajadores).
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SALA'RIO MiNIMO COMO % DEL SALARIO MEDIO
SEGUN SECTORES Y TAMANOS DE EMPRESA
Salario minimo de 2023 en relacién con el salario medio de 2022 (1)

Empresas tamafio pequefio

69,7%

Construccién

Servicios

Total

Empresas tamaiio medio
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(1) B_S Industria, construccion y servicios pto actividades de los hog:
como lead y de izaci y I extraterritoriales).

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE y Eurostat
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Por otra parte, como la estructura econdmica es diferente en las distintas comunidades auténomas,

también difieren sus respectivos niveles de productividad. A su vez, en cada autonomia el salario

medio estd, en mayor o menor medida, vinculado con el nivel de productividad regional. Asi, la

remuneracién media de unas y otras autonomias difiere de forma considerable.

SALARIO MiNIMO COMO % DEL SALARIO MEDIO
EN CADA COMUNIDAD AUTONOMA
Salarios minii de 2023 en relacion con los salarios medios de 2022 (1)
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(1) B_S Industria, construccion y servicios (excepto actividades de los hogares
como empleadores y de organizaciones y organismos extraterritoriales).

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE y Eurostat
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De lo anterior se deduce
Por un lado,
de 1.080 euros equivale de sus respectivas
remuneraciones medias.

En cambio, en el extremo contrario, para
respectivamente.
(la Comunidad de Madrid, el Pais Vasco, Navarra y Cataluiia)

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comin gracias al
analisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompafiado de la experienciay el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco. Si quieres mas informacién sobre

el Adecco Group Institute visita la pagina web: https://www.adeccoinstitute.es/
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